
 

 

INHALT 

Wohin kommen Sie, wenn Sie im Gespräch dem 

Gegenüber wirklich folgen? 

 

Gespräche führen, gestalten und lenken gehört zu 

Ihren Kernkompetenzen in Beratung, Coaching oder als 

Führungskraft. Wahrscheinlich haben Sie schon oft 

erlebt, dass Ihre Klient*innen, Mitarbeitende und Teams 

Individuen sind und ein EIGENleben haben. 

Und, sie haben eine EIGENsprache! 

 

Hier ist der Anknüpfungspunkt Gespräche auch einmal 

anders zu führen, mit Idiolektik – dem methodischen 

Umgang mit der Eigensprache. 

 

Die Idiolektik verbindet den professionellen Umgang 

mit Schlüsselworten in der Eigensprache und eine 

grundsätzlich ressourcenorientierte und zieloffene 

Haltung. Aspekte, die große Anschlussfähigkeit mit 

anderen Kommunikationsmethoden erlauben sowie 

Vielfalt in den Anwendungsfeldern. 

 

Idiolektik – der methodische Umgang mit der 

Eigensprache für mehr Farbe im Gespräch 

 

Wie und wann? 

Weitere Infos online: www.idiolektik.de 

GESTALTUNG 

Eine Auswahl der Übungssettings im Seminar: 

 

• Kontakt und Gesprächsbeziehung aktivieren 

• In kurzen Sequenzen Gesprächen eine Wendung 

erlauben 

• Erfrischend neuen Aspekten Raum geben 

 
Praktisches Erfahren, Demonstrationsgespräche, 

Kleingruppen mit Reflexion und Theorieimpuls im 

Plenum bilden die Basis für einen lebendigen 

Austausch, Gespräche einmal anders zu führen - ab 

morgen im jeweiligen alltäglichen Kontext. 

 

BEGINN & ENDE 
 
Samstag, 30. Nov. 2019 

10.00 - 17.00 Uhr  
einschl. Mittagspause, ca. 1 Std. 
kleiner Imbiss vor Ort 

 

 

 

Was und wozu? 

WAS IST DER KERN? 

Eigensprache öffnet Wege.  

 

WIE GEHT DAS? 

Im Idiolektischen Gespräch gehen wir konsequent auf 

die individuelle Sprache des Gegenübers ein und 

fragen auf inspirierende Art nach. 

 

 Genaues Hinhören 

 Einfache Fragen stellen zu Schlüsselworten  

 Dem Gesprächsfluss folgen 

 Entwicklungen Raum geben 

 

 

WAS IST DER NUTZEN? 

Menschen kommen zu Wort, werden auf neue Weise 

gehört und fühlen sich verstanden. So finden sie 

eigene Perspektiven und Lösungen für einen 

konstruktiven Prozess.  

 

Die Orientierung an der Eigensprache erleichtert 

Perspektivwechsel und hilft Gespräche gemeinsam zu 

gestalten. Sie erweitert professionelle 

Handlungsspielräume. 
 

 

Idiolektik –  
ist eine innovative  
und respektvolle 
Gesprächsmethode. 


